
Maatschappelijk verantwoord ondernemen:

hoe en wat?



Voor Van Dijk Employment Services is bijdragen aan  

een beter milieu, een beter klimaat en een betere  

samenleving vanzelfsprekend. Maatschappelijk  

verantwoord ondernemen (MVO), waarbij het draait  

om people, planet en profit, is het uitgangspunt.  

Wat betekent dat concreet? Van Dijk zoekt continu 

naar een optimale balans tussen gezond ondernemen  

en maatschappelijke betrokkenheid.  

Die verantwoordelijkheid nemen wij graag.
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Hoe compenseren we CO2-uitstoot? 

Van Dijk laat zich begeleiden door de Climate Neutral Group. Deze  

Nederlandse organisatie helpt bedrijven om klimaatneutraal te onder-

nemen. Voor elke ton CO2-uitstoot koopt Van Dijk een CO2-credit.  

Die credits investeert de Climate Neutral Group in projecten die het  

klimaat compenseren. Dat zijn bijvoorbeeld windmolenparken,  

bosprojecten en waterkrachtcentrales. 

Hoe helpt  Van Dijk het klimaat?

Hoe verminderen we CO2-uitstoot?

Niet alleen uitstoot compenseren maar ook uitstoot verminderen. Dat is 

het doel. In 2008 stootte Van Dijk 191,97 ton CO2 uit. Dat moet omlaag en 

dat gaat omlaag. Een recent ontwikkeld vervoersplan waar MVO als rode 

draad doorheen loopt, helpt daarbij.   

Wat staat er in dat vervoersplan?

Bijvoorbeeld ideeën om medewerkers te stimuleren het openbaar vervoer 

of de fiets te gebruiken. Dat spaart het milieu aanzienlijk. Suggesties zijn 

bijvoorbeeld een fietsvergoeding of een volledige compensatie van het 

treinkaartje in combinatie met een OV-fiets, al dan niet in combinatie met 

het verminderen van de kilometervergoeding.    

Bij het werven van medewerkers houden we bewust rekening met de 

woonplaats van kandidaten. Iemand die dichter bij het bedrijf woont en 

over dezelfde capaciteiten beschikt, krijgt de voorkeur. Ook zo’n maatregel 

vermindert de uitstoot van CO2.
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Hoe besparen we op het vervoer? 

Sommige van onze medewerkers hebben voor hun functie een auto nodig. 

Van Dijk stimuleert hen om te bezuinigen. Dat begint al bij de aanschaf. 

Daarnaast benadrukken we het belang van zuinig rijgedrag.   

Hoe besparen we op de aanschaf?

•	 Door alleen zaken te doen met dealers die aangesloten zijn bij de BOVAG 

en het certificaat Erkend Duurzaam hebben.

•	 Door standaard auto’s aan te schaffen met het A-, B- of C-label. Deze 

auto’s zijn veel zuiniger en kosten ook nog eens minder BPM.

Hoe besparen we op het rijgedrag?

•	 We benadrukken dat zuinig rijden cruciaal is voor Moeder Natuur.  

Een constante snelheid, op tijd en gelijkmatig remmen en op tijd  

doorschakelen, scheelt vele liters benzine. Daar blijven we op hameren. 

•	 Ook denken we na over mogelijkheden om medewerkers te stimuleren 

een groene autoverzekering af te sluiten. 

•	 Steeds meer medewerkers gaan wanneer mogelijk carpoolen. Dat levert 

ook nog eens kostenbesparingen en tijdwinst op.

Hoe besparen we energie?

Het besparen van energie biedt veel kansen voor het milieu. Daar zijn we 

ons goed van bewust. Daarom benadrukken we constant dat apparatuur 

aan het einde van de werkdag uit moet. Pc’s zetten we niet op stand-by  

maar gaan uit. Dat geldt ook voor kopieerapparaten, printers, radio’s en 

andere apparatuur. Maar we doen meer aan energiebesparing. 

•	 We vragen onze medewerkers een printer te delen. Iedereen een eigen 

printer scheelt misschien tijd, maar is slechter voor het milieu. 

•	 We vragen onze medewerkers ook de verwarming een graad lager te 

draaien. Eén graad maakt al veel verschil in het energiegebruik. 

•	 En water halen we uit de kraan en niet uit de automaat. Dat vinden we logisch. 

 

Hoe besparen we papier?

Ook het verminderen van papiergebruik is belangrijk, weten we bij Van 

Dijk. Onze medewerkers beseffen dat afdrukken papier kost. Wij lezen 

zoveel mogelijk online. Toch printen? Dan zoveel mogelijk dubbelzijdig. 

Collega’s wijzen elkaar op onnodige printjes, door deze boodschap in hun 

e-mails te plaatsen: P Print deze e-mail alleen als dit noodzakelijk is.

Dat is nog niet alles. Zo besparen we nog meer pagina’s: 

•	 Onze medewerkers gebruiken zoveel mogelijk gerecycled papier. 

•	 Aan overbodige witregels printen doet Van Dijk niet. Voor onze medewerkers 

op ‘afdrukken’ klikken, verwijderen ze die. Dat scheelt veel papier.

Hoe helpt Van Dijk  het milieu?
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Hoe ondersteunen we goede doelen?

Veel mensen denken bij het ondersteunen van goede doelen aan geld 

geven. Dat doet Van Dijk ook. Maar we doen meer. Dit bijvoorbeeld.

•	 Onze lege cartridges gaan naar Stichting AAP. Deze organisatie vangt 

uitheemse dieren op, die bijvoorbeeld afkomstig zijn van illegale handel. 

Stichting AAP ondersteunen we van harte. Voor onze lege cartridges krijgt 

de stichting een vergoeding waar ze veel goeds mee doet. 

•	 We kiezen bewust voor producten van Max Havelaar, zoals koffie.  

Max Havelaar zet zich in voor eerlijke handel en daar staan we achter.

Hoe helpt Van Dijk  de maatschappij?

Extra steun

Aan het einde van het jaar ondersteunen we goede doelen nog eens extra. 

Relaties bieden we sinds 2006 de mogelijkheid te kiezen uit twee goede 

doelen die we vervolgens financieel steunen. Dit doen we in plaats van de  

schenking van het gebruikelijke kerstpakket. Samen met onze relaties 

dragen we op deze manier bij aan een betere wereld. 

Wat doen we nog meer? 

•	 Milieuvriendelijke kantoorartikelen en schoonmaakmiddelen gebruiken.

•	 Afval gescheiden inzamelen.

•	 Relatiegeschenken aanschaffen die een link hebben met maatschappelijk  

verantwoord ondernemen. Zodat ook onze klanten en partners MVO 

omarmen.
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Het milieu heeft het zwaar, net als vele tientallen  

miljoenen mensen. Juist nu is maatschappelijk  

verantwoord ondernemen cruciaal. Daarom willen  

we onze medewerkers van harte inspireren om  

hun taken zo duurzaam mogelijk uit te voeren.  

Maatschappelijk verantwoord ondernemen is geen  

loze kreet voor Van Dijk, maar een belangrijk  

onderdeel van onze identiteit.
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Madame Curiestraat 2, 3316 GN Dordrecht

Telefoon (078) 654 90 60, fax (078) 654 91 25

E-mail info@vandijkwerkt.nl

www.vandijkwerkt.nl


